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mpreintt’  Politique Qualite, Santé, Securité

et Environnement 2024
Qualité

Empreintt, s'engagea:
« Poursuivre le développement des outils créés : livret d'intégration, fiche entretien de suivi, groupe de progrés
» Mettre en place des outils d'analyse pour permettre I'amélioration continue des procédures internes : audit sécurité ,
questionnaire de satisfaction
« Simplifier la communication et les échanges grace au site internet
« Faire une enquéte de satisfaction auprés des usagers de |'entreprise

santé et Sécurité

Empreintt s'engage a:

« Identifier et éliminer tous les risques inhérents a la santé des salariés permanents et intérimaires : addictions,
harcélements, ergonomie du poste de travail ;

« Veiller au bien-étre des salariés sur leur lieu de travail : charge de travail, respect des horaires, droit & la déconnexion :

= Procurer des conditions de travail siires et saines pour Ia prévention des traumatismes et pathologies liés au travail
en considérant la nature spécifique des risques et opportunités que cela représente pour la bonne mise en ceuvre de
sa politique S&ST;

e Fournir un cadre pour I'établissement des objectifs de S&ST ;

« Satisfaire aux exigences légales et autres exigences, notamment celles spécifiques aux métiers du travail temporaire

« Eliminer les dangers et a réduire les risques pour la S&ST : mise & disposition pour tous les intérimaires d'un

PASSEPORT SECURITE nouvelle version
« Identifier et prévenir les risques grace aux visites de chantier

Environnement

Empreintt s'engagea:
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« Favoriser les échanges a distance

» Adopter une conduite éco-responsable lors des déplacements

« Limiter la consommation d'eau ou d'électricité en veillant au parfait état de fonctionnement de nos installations :
controle électrique annuelle de tous nos sites

« Limiter les impressions et envois postaux en favorisant la signature électronique

= Favoriser les fournisseurs ayant une démarche écologique

if”'mf% ) Fiche de poste
100 % Complétude et retour des fiches "Informations nécessaires a la rédaction des contrats
1/mois Visite de chantier / Agence
0 Papier surSans: 100 % des contrats missions et mises a dispositions en dématerialisations

10% Diminution de la consammation électrique

20 % Dématerialisation des relevés d'heures

100% Visite medicaie pour les interimaires en poste & risque
> 4,575 Satizfaution client etinterimaire
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